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     PATVIRTINTA 
Skuodo rajono ylakių vaikų lopšelio-darželio direktoriaus
2026 m. sausio 14  d.  įsakymu Nr. V1-6

SKUODO RAJONO YLAKIŲ VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybė priskiriama specialistų pareigybių grupei.
2. Pareigybės lygis – A2.
3. Pareigybės paskirtis – užtikrinti visuminę 1,5–5 metų vaikų raidą, ugdymą organizuojant pagal 
Ikimokyklinio ugdymo programą.
4. Pavaldumas – mokytojas pavaldus direktoriui ir atsiskaito direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Mokytojas turi atitikti šiuos reikalavimus:
5.1.  turėti išsilavinimą ir mokytojo kvalifikaciją, atitinkančią Švietimo įstatymo reikalavimus (ikimokyklinio 
ugdymo pedagogo arba pradinio ugdymo mokytojo);
5.2. nuolat tobulinti kvalifikaciją pagal ŠMSM reikalavimus.
6. Mokytojas turi gebėti ir žinoti:
6.1. taikyti švietimą reglamentuojančius teisės aktus, metodines rekomendacijas ir įstaigos dokumentus;
6.2. naudotis informacinėmis technologijomis ugdymo planavimui, stebėsenai ir dokumentavimui;
6.3.  stebėti, analizuoti ir vertinti vaikų pasiekimus, teikti grįžtamąją informaciją tėvams;
6.4. organizuoti įtraukią, žaidybinę, patyriminę veiklą;
6.5. kurti saugią, estetišką, į vaiką orientuotą ugdymo aplinką;
6.6. bendradarbiauti su pagalbos vaikui specialistais, tėvais ir pedagogų komanda;
6.7. spręsti problemas, reflektuoti savo veiklą;
6.8. mokėti valstybinę kalbą teisės aktų nustatyta tvarka.
7. Mokytojas vadovaujasi:
7.1. Švietimo įstatymu;
7.2. Vaiko teisių konvencija;
7.3. ŠMSM teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą;
7.4.  įstaigos vidaus dokumentais;
7.5. etikos, lygių galimybių, konfidencialumo principais. 
8. Mokytojas privalo būti nepriekaištingos reputacijos, kaip apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, 
ir pateikti galiojančią pažymą apie teistumą (su QR kodu).

III SKYRIUS 
FUNKCIJOS

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas planuoja ir organizuoja ugdymo procesą pagal ikimokyklinio ugdymo 
programą, vadovaudamasis:
9.1. visuminio ugdymo principu;
9.2. individualizavimu;
9.3. žaidybiškumu;
9.4. vaikų patirties plėtote;
9.5. partneryste su šeima.
10.Stebi, analizuoja ir vertina vaikų pasiekimus, rengia individualias rekomendacijas tėvams, fiksuoja pažangą 
informacinėse sistemose ar įstaigos nustatyta tvarka.
11.Kuria saugią, estetišką, kūrybiškumą ir savarankiškumą skatinančią ugdymo aplinką.
12.Bendradarbiauja su pagalbos mokiniui specialistais (logopedu, specialiuoju pedagogu, psichologu ir kt.) 
užtikrindamas įtraukų ugdymą.
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13.Skatina vaikų socialinius, emocinius, komunikacinius, kūrybinius ir pažintinius gebėjimus taikant įvairius 
ugdymo metodus.
14.Įtraukia tėvus į ugdymo procesą, konsultuoja, teikia grįžtamąjį ryšį, organizuoja atviras veiklas, 
susirinkimus.
15.Dalyvauja metodinėje, projektinėje, kūrybinėje, įstaigos bendruomenės veikloje, prisideda prie įstaigos 
ugdymo kokybės gerinimo.
16.Tobulina savo kompetencijas dalyvaudamas mokymuose, kvalifikacijos kėlimo programose, supervizijose, 
reflektuoja savo profesinę veiklą.
17.Atlieka kitus darbdavio pavestus darbus, susijusius su ugdymu ir įstaigos veikla.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

18.Darbo laikas – 36 valandos per savaitę:
18.1. 30 val. – tiesioginis darbas su vaikais;
18.2. 6 val. – pasiruošimas, metodinė, bendruomeninė veikla.
19. Grupėje gali ugdytis 1,5–5 metų vaikai.
20. Ugdymas vyksta integruotai, ritmiškai, laikantis vaikų dienos režimo.
21. Mokymo priemonėmis aprūpina įstaiga, individualiomis – tėvai (pagal poreikį).

V SKYRIUS
ATSAKOMYBĖ

22. Mokytojas atsako už:
22.1. vaikų saugumą;
22.2. ugdymo kokybę, planavimą ir planų vykdymą;
22.3. duomenų ir informacijos konfidencialumą;
22.4. teisės aktų ir vidaus dokumentų laikymąsi.
23. Už pareigų nevykdymą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.Ikimokyklinio ugdymo mokytojas supažindinamas su šiuo aprašymu, jo pakeitimais ir papildymais 
pasirašytinai.
25. Pareigybės aprašymą, jo pakeitimus ir papildymus tvirtina Įstaigos direktorius.

              Susipažinau ir sutinku:

………………………...........................
  (parašas)

………………………...........................
                     (vardas, pavardė)

…………………...…...........................
                           (data)


