PATVIRTINTA
Skuodo rajono ylakiy vaiky lopSelio-darZelio direktoriaus
2025 m. spalio 3 d. jsakymu Nr. V1-99

LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Svietimo pagalbos specialisto — logopedo pareigybé (toliau — specialistai), kodas 2330, yra
priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: padéti vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (turintiems
kalbos, komunikacijos, kalbéjimo sutrikimy, kompleksiniy raidos sutrikimy ir kt.) lavinti kalbine
raiSka, gerinti komunikacijos gebéjimus, padéti sékmingai dalyvauti ugdymo procese.

4. Pagalba teikiama lietuviy kalba.

5. Vienu etatu dirbantis logopedas pagalbg teikia ne daugiau kaip 30 mokiniy, ugdomy pagal
ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

6. Pagalbos teikimo forma:

6.1. individuali;

6.2. pogrupiné (2—4 ugdytiniai);

6.3. grupiné (58 ugdytiniai).

7. Pagalba teikiama kontaktiniu biidu ugdymo metu arba ne ugdymo metu. Esant ypatingoms
aplinkybéms (pvz., karantinui), pagalba gali biti teikiama ir nuotoliniu biidu. atsiZvelgiant
ypatingy aplinkybiy pobiidj.

8. Pareigybés pavaldumas — logopedas pavaldus direktoriui.

9. Specialistas vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-928 ,Mokinio
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos Svietimo pagalbos
skyrimo tvarkos apraSas®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. liepos
19 d. jsakymu Nr. V-818 ,Mokyklos vaiko gerovés komisijos funkcijy, sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos aprasas® kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy jgyvendinimg ir
apsauga, ir Siuo Aprasu.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
KOMPETENCIJOMS

10. Logopedas privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatytus reikalavimus.

11. Logopedas privalo biti jgije kompetencijas, numatytas mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty skaitmeninio rastingumo reikalavimuose.

ITII SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
KVALIFIKACIJAI
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12. Logopedu gali dirbti ir (logopedine) pagalba gali teikti asmuo, atitinkantis vienq i$ toliau nurodyty
reikalavimuy:

12.1. yra jgijes aukStajj universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir baiges studijy programa
ar specializacija, skirta logopedams rengti;

12.2. yra jgijes aukStgji universitetinj iSsilavinimg, logopedo ar defektologo ir logopedo, ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija;

12.3. yra jgijes aukStaji universitetinj iSsilavinima, specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj ir
studijy metu baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy modulj;

12.4. yra jgijes aukStaji universitetinj iSsilavinima ir baiges specialiosios pedagogikos (logopedijos)
studijy programa (specializacija);

12.5. yra jgijes aukStajj universitetinj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir aukStojoje mokykloje
baiges ne trumpesnj kaip 60 studijy kredity logopedijos studijy modulj.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Logopedo tiesioginio darbo funkcijos:

13.1. jvertinti mokiniy (vaiky) kalbos raida, gebéti nustatyti kalbos, kalbéjimo ir kitus
komunikacijos sutrikimus, konsultuoti jy Salinimo, prevencijos bei Siy sutrikimy turin¢iy mokiniy
(vaiky) ugdymo klausimais:

13.1.1. identifikuoti ugdytinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy pobiidj;

13.1.2. atlikti ugdytinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskirti ugdymosi
galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi sunkumy pobidj ir
deél to kylantj pagalbos poreiki;

13.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi poreikiy
tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais (mokytojais, kitais pagalba
teikianCiais specialistais, mokyklos vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) nariais, specialistais)
ugdytinio mokymosi pasiekimus ir paZanga;

13.1.4. dalyvauti atliekant ugdytinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supaZindinti jo tévus (globéjus,
ripintojus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy jgyvendinimu
istaigoje, identifikuoti ir suderinti lukescius pagalbai;

13.2. teikti pagalba:

13.2.1. atsizZvelgti | ugdytinio reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo formas:
organizuoti individualias, pogrupines, grupines pratybas kabinete ar kitose ugdymui skirtose
erdvése;

13.2.2. prireikus stebéti ugdytinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti mokymo(si)
strategijas, priemones padedancias lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas,
kognityvinius ar kitus procesus, jgalinti ji dalyvauti ugdymo procese;

13.2.3. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ia ugdymo aplinka ir, pritaikant
ugdymo turinj, padéti mokytojui struktiiruoti klasés aplinka ir ugdymo veiklas, ieSkoti veiksmingy
ugdytinio jtraukties j ugdyma mokymo(si) strategijy.

14. Logopedo netiesioginio darbo funkcijos:

14.1. nustatyti pagalbos poreikj, planuoti ir rengtis pratyboms:

14.1.1. iSanalizuoti ugdytinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir ugdytinio SUP vertinimo
iSvadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal kompetencija kartu su
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mokytoju parinkti tinkamus ugdytiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar)
technologijas, padedancias ugdytiniams, turintiems SUP, ugdytis, supaZindinti su jomis mokytojus,
mokytojo padéjéjus dél juy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo
organizavimo strategijy paieska;

15.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos biidus;

15.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi sunkumy prieZastis;
15.1.4. kolegialiai inicijuoti jstaigos aplinkos pritaikymga SUP turintiems mokiniams, teikti
rekomendacijas jstaigos vadovui dél ugdymo aplinky pritaikymo;

15.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo pritaikymo turinj ir
tikslus, siekti jy dermeés ir ugdymo veiksmingumo didinimo;

15.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

15.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metodine pagalba mokytojams ir tévams (globéjams,
ripintojams) vaiko paZinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turinciy ugdytiniy ugdymo ir (ar) pagalbos
teikimo klausimais;

15.2.2. dalyvauti formuojant jstaigos bendruomenés teigiama poZitirj  jtrauktj, padéti geriau paZzinti
mokiniy jvairove ir jy poreikius;

15.2.3. pristatyti VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir rekomendacijas
mokytojams, konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis j
VGK dél pagalbos teikimo arba ugdytinio SUP jvertinimo ar pakartotinio vertinimo reikmés PPT;
15.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir jgyvendinti individualaus
ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo vykdyma;

15.2.5. dalintis savo Ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso dalyviais, siekiant
sekmingos ugdytiniy, turinciy SUP, jtraukties j ugdyma;

15.2.6. teikti sitilymus mokyklos vadovui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo didinimo;
15.2.7. dalyvauti VGK veikloje;

15.3. kokybiskai ir korektiSkai atlikti savo darba:

15.3.1. tvarkyti ir pildyti jstaigos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus dokumentus;

15.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

15.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesine veiklg ir identifikuoti
profesinio tobuléjimo poreikius;

15.3.4. riipintis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

15.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

15.3.6. korektiSkai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos teikimo
veiksmingumo.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

18. Logopedas atsako uz:

18.1. Svietimo pagalbos gavéjy, specialiyjy poreikiy ugdytiniy sauguma, sveikata ir gyvybe;

18.2. Svietimo pagalbos gavéjy, specialiyjy poreikiy ugdytiniy programy vykdyma;

18.3. kity specialisty, vykdanciy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo programas, veiklos
koordinavima;

18.4. turimos informacijos konfidencialumg apie specialiy poreikiy vaikus ir specialiyjy poreikiy
ugdytiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.

19. Logopedui gali biiti taikoma drausmeés, materialiné arba baudZiamoji atsakomybé, jeigu jis:
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19.1. aplaidZiai vykdé savo pareigas: dél vaiko iStyrimo ar uZsiémimy organizavimo negavo tévy
(globéjy, rupintojy) sutikimo, laiku neinformavo tévy (globéjy, rapintojy) deél jy vaiko ugdymo ar
lankomumo ir kt.;

19.2. paZeidé darbo drausme;

19.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais);
19.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré Zala;

19.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

19.6. naudojo spaudimga ugdytiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams), mokytojams;

19.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

20. Logopedas uz darbo drausmés paZeidimus gali biti atleistas iS darbo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Logopedas supazindinamas su patvirtintu pareigybés apraSymu, jo pakeitimais ir papildymais
pasirasytinai.
22. Pareigybés apraSyma, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina jstaigos direktorius.

SusipaZzinau ir sutinku:
(parasas)
(vardas, pavardé)

(data)
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