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Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopselio-
darZeliodirektoriaus 2025 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V1-

SKUODO RAJONO YLAKIU VAIKU LOPSELIS-DARZELIS
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darZelio (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kriterijus,
pareiginésalgos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky dydZius ir juy skyrimo tvarka,
mokéjimo uzZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy
pasalpy skyrima.

2. Sio Apraso nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau
— DAJ]), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. ApraSe vartojamos sgavokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme apibréZtas savokas.

4. ApraSas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka (ApraSe numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). [staigos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant iS Atlyginimo bazinio dydZio.

7. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar



padidinto darbo laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga
apskaicCiuojama ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali biiti
nustatomos [staigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

9. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staZas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi
jvertinus darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo
stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, [staigos direktoriaus ar jo paskirto atsakingo
darbuotojo praSymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbopatirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus
jrodanc¢iy dokumenty pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik
[staigoje jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorijq, darbo ar
pedagoginio darbo staza.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti [staigoje yra
nustatoma pareigybiy struktira.

11. Istaigos pareigybés skirstomos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje btidu.
Pareigybiy grupavimas atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj j vertés kiirima [staigoje, t. y.
vaidmenj realizuojant [staigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama kaip neuZimta pagal
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius
siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

13.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes (nuo auksciausios iki
Zemiausios):

14.1. [staigos direktorius, kurio pareigybé priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsiZvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.2. Jstaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iy) pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

14.3. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant j biiting iSsilavinimag
toms pareigoms eiti (mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa; mokytojas,
dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa; meninio ugdymo mokytojas);



14.4. Svietimo pagalbos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizZvelgiant
i biiting iSsilavinimag toms pareigoms eiti (logopedas);

14.5. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biting
iSsilavinimq toms pareigoms eiti (personalo ir rastinés vadovas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: tkvedys,
sandélininkas mokytojo padéjéjas, viréjas, vaikus lydintis asmuo;

14.7. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D
Lygiui (valytojas, kiemsargis, pagalbinis virtuvés darbininkas)

15. Jstaigos pareigybiy struktiira perZitrima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy, t. y. kai visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy [staigos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis ir
grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti keiCiami pareigybés
apraSymo keitimo metu, [staigos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perziliros metu.

16. Jstaigos direktorius, suderines su Skuodo rajono savivaldybe arba jos jgaliotu asmeniu,
tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy saraSa nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy
skaiciaus.

17. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina [staigos direktorius pagal Lietuvos
Respublikossocialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus
mokytojy pareigybes).

19. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytojy pareigybés apraSymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

21. Istaigos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
taip pat pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Sio Apraso
1 priede.

22. Nustatant [staigos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus aukSciausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé negali virSyti [staigos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti [staigos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

23. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali
reikSmeés, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei tokiai
pareigybei DAJ nustatyta minimali riba.

25. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZidirimi ir
pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos salygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, [staigai darbo uZmokesciui skirty 1éSy biudZetui bei Istaigai priskirtoms
funkcijoms.



26. [staigos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis
nustatomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydZius jvertinus Istaigos finansines
galimybes bei atsizZvelgiant j [staigos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi
Sie pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

26.1. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréZiantj gebeéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

26.2. atsakomybés lygi, apibréZiantj pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygj uz laukiama rezultata;

26.3. darbo pobiudj, reikalingas Zinias, patirtj;

26.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

27. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo staZui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta.

28. KeiCiant ApraSa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, iSskyrus
atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos koeficienty minimali
reikSmé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta
minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba.

29. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS NUSTATYMAS

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy),
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DAI
2 prieda.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy), Istaigos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos
koeficientas turi biiti nustatomas iS naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sio Aprase 2
priede nustatytus kriterijus ir dydZius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo
sutartyje ar kitame [staigos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, sglygojancCios pareiginés algos padidinimg dél
veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy,
turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy) pareiginés algos padidinimas perzitrimas ir jo dydis
atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy) darbo
krivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nustatyta darbo laiko norma ir darbo laiko
paskirstyma

VI. SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI

34. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos uz:
34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:



34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

a) direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama iki 80 procenty (pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, antrg —
treCiag ménesius — 50 procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius —
80 procenty) pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir
vadavimo trukmeés;

b) darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama iki 80 procenty (50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka uz 1
meénesio pavadavima, 50-70 proc. uZ pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy
funkcijy pobiidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius) pareiginés algos dydZio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmeés;

35. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio ApraSo 34 punkte, negali buti maZzesné kaip 10 procenty
pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus) kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo kriivj virSijancig veikla
vykdé ne visq ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis
negali biiti maZesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaiCiuotos proporcingai pavadavimo (arba
papildomy uZduociy ar jprastos darbo kriivio virSijancios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos
valandos pareiginés algos dydi ir jj padauginus iS pavadavimo (arba papildomy uZduociy ar jprastos
darbo kriivio virSijancios veiklos) metu dirbto laiko.

36. Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama [staigos direktoriaus jsakymu,
kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz kq nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybeés,
kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba
konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

37. Kiekvienu atveju konkrecios priemokos dydj nustato [staigos direktorius, atsiZvelgdamas i
pavadavimo, papildomy uzduociy ar jprastg darbo kriivj virSijancios veiklos sudétingumo lygj ir
jvertines [staigos turima darbo uZzmokesciui skirty 1éSy biudZeta. Skiriant priemoka ir nustatant jos dydj
laikomasi tokiy kriterijy:

37.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydZziai taikomi tik esant pakankamam [staigos
turimy darbo uZmokesciui skirty 1éSy biudZetui. BiudZete trukstant 1éSy skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty priemoky ribiniy dydZiy proporcijas;

37.2 priemoka skiriama, jei papildoma uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susije su [staigos tiesioginiy funkcijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesanc¢io darbe darbuotojo pavadavimo

atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

37.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uZmokescio
biudZeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

37.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo paciu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas [staigoje), uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos
dydj;

37.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uZ pavadavima skiriamas papildomas darbo uZzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj;

37.6. kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, pavaduojanciajam darbuotojui negali biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé;

37.7. kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos,
jei pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybés aprasyme.



38. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, [staigos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie
pasikeitusias aplinkybes darbuotojg informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

39. Kai pablogéja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduociy (darby, funkcijy), priemoka [staigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. UZ darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrole
atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo
rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uZduociy ar pavadavimo, [staigos direktoriui
teikia motyvuota sitilymq dél priemoky sumaZinimo arba mokéjimo nutraukimo.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

40. [staigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

40.1. padéka;

40. 2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taCiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

40.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas);

40.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

40.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Jstaigos vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

41. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Jstaigos turimy darbo
uzmokescCiui skirty 1éSy biudZetui. BiudZete trikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant ApraSe nustatyty iSmokos ribiniy dydZiy proporcijas.

42. Piniginés iSmokos gali biiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Istaigai darbo uZmokesciui skirty 16y biudZeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy
mety ketvirtajj ketvirtj (lapkricio — gruodZio ménesiais).

43. Vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik
jvertinus darbuotojo veikla kaip virSijancig likescius. Siuo atveju vienkartiné pinigine iki 100
procenty pareiginés algos dydZio iSmoka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés iSmokos gali buti
iSmokamos tik esant pakankamam [staigos turimy darbo uZmokesciui skirty 1éSy biudZetui) ir ne
anksciau kaip einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandZio ménesj). BiudZete triikstant 1éSy skiriamos
galimos priemokos dydis proporcingai sumaZinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy motyvuotame
pasiiilyme nurodyty priemoky dydZiy proporcijas.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

44. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir jei néra virSijamas atitinkamai [staigai darbo uZmokesciui
skirtj 1éSy biudZetas, gali biiti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

44.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;



44.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

44.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr.
V-800 ,,Dél Sunkiy ligy saraso patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydZio;

44.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzZio.

45. Mirus darbuotojui, materialiné paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
praSyma dél materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, i jo
nurodytq banko saskaita.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46. [staigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo nuostatomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279. Kity Istaigos darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Jstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos (pasirinktinai
vienas i§ 47.1 - 47.3 papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biti taikomos 47.4
papunktyje nustatytos priemones):

47.1. gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o [staigos vadovo pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4,
arba

47.2. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 40 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

47.3. darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje [staigoje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

47.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos [staigoje nustatytos skatinimo priemonés.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiillymu [staigos direktoriaus sprendimu gali biti:

48.1. darbuotojui, atsiZvelgiant | ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientg, ta¢iau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

48.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje Istaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas) arba



48.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Istaigos darbuotojas gali biti atleidZiamas iS pareigy.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

51. Sio apraso 3 priede pateikta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, mety veiklos vertinimo forma.

52. Istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinimas atliekamas iki sausio 15 d. Nuo sausio 16 d. iki vasario 25 d. atliekamas tarnautojy
vertinimas.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

51. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas“.

52. Apmokéjimas uz virSvalandinj darba nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

53. Apmokéjimas uzZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

54. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

55. UZ papildoma darba apmokama pagal pareigybés apraSyme nustatytq lygi ir atsiZvelgiant j
darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

56. Darbuotojo savavaliSkai (nesant [staigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas
darbas virSijant nustatytq darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas virSvalandiniu
darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uz jj néra apmokama.

57. UZ kelionés laikqg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso
poilsio diena artimiausig darbo dieng iS karto po kelionés arba Si diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uZ Sig dieng paliekant darbo uzmokest;.

58. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu [staigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

57. Darbuotojo savavaliSkai (nesant [staigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas
darbas virSijant nustatytq darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy diena néra laikomas virSvalandiniu
darbu arba darbu poilsio ar Svenciy dieng ir uzZ jj néra apmokama.

58. UZ kelionés laika komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, papildomai priklauso
poilsio diena artimiausia darbo dieng iS karto po kelionés arba Si diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo uZmokestj.

59. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu [staigos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimuy.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sis Aprasas perziiirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo
sistemos pokyciams.

61. [staiga turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti §j Aprasa ir jos priedus. PrieS nustatant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistemg turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso
nustatyta tvarka.



Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darZelio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

Minimalus Maksimalus Pareigybés
S Pareigybés lygis areigybeés areigybés darbo darbo
Eil. Pareigybe paggal 1st.y i P da;ggo P apr%l}(;kéjimo laiko
Nr. Nr. XIII-198 apmokéjimo koeficientas norma
koeficientas
1. BiudZetinés jstaigos 199 3,98 8
vadovas ’
2. Bludzetlngs istaigos vadovo 1,04 1,04 3
pavaduotojas
3. Struktiirinio padalinio
vadovas (ar kiti specialistai, A 0.88 0.88 8
turintys pavaldziy ’ ’
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems B 0.83 0.83 8
darbuotojams) ’ ’
4. Struktiirinio padalinio A 0,83 0,83 8
vadovo pavaduotojas B 0,72 0,72 8
5. Specialistas A 0,7 0,7 8
B 0,67 0,67 8
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64 0,64 8
7. darbininkas D MMA MMA 8




Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darZelio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytoju,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 iki 25 | kaip 25
iki5 | iki10 | iki15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 |  1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

1.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 1 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojams (dirbantiems ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
igijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj) pareiginés algos
koeficientai gali biiti didinami iki 20 procenty.

4. Mokytojuy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, iS jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
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rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ ju 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iKki 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

6.1. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

6.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

6.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

6.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

7. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 6 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

II1 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

9. Specialiyjy pedagogu, logopedy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, pareiginés
algos koeficientai:
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas,
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas, logopedas
ekspertas

9.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, iSskyrus dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose,
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

9.1.1. ugdantiems 3 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

10. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du Sio priedo 9 punkte nustatytus
kriterijus, ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite dirbanciy su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, — 36 valandos, iS jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.)

VIII SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
12. Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darzZelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
| Mokiniy skaicius | Pareigineés algos koeficientai
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Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

12.1. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5-10 procenty, jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darzZelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizZvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.
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Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopSelio-darZelio
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI
PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI) (pildo
darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

1.
2.
3.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

e 4 —virSija ltikescCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius)

e 3 — atitinka lukescius (pasiekti rezultatai iS esmés atitinka aptartus likescius, Zymima ir tada, kai
darbuotojas nepasieké aptarty liikesc¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

e 2 —iS dalies atitinka lukescius (pasiekti rezultatai iS dalies atitinka aptartus lukescius (ne maZiau
kaip 50 proc.)

® 1 —neatitinka liikesCiy (rezultatai nepasiekti)

Vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKL.OS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)

N

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKIL.OS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS
PaZymimas atitinkamas langelis [raSomas vertinimas ir
VEIKLOS REZULTATU 4 — virSija lukescius (kriterijus galimas tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJALI: virSijamas) vadovo komentaras, jeigu

3 — atitinka liikescCius (Zymima ir jo ir darbuotojo

tada, kai kriterijus nepasiektas del vertinimai nesutampa
numatyty objektyviy riziky

14



2 —iS dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maZiau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likesciy (kriterijus
netenkinamas)

1. Darbo kokybeé (atlikty uZduociy
atitiktis  veiklos  standartams ir le 2e 3e 4e
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis le 2e 3e 4e
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy btdy, kaip atlikti| 1e 2e 3e 4e
uZduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)

BENDRAS [VERTINIMAS le 20 3e 4o
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS I[VERTINIMAS
(pildo vadovas)

PaZzymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkantis likes¢iy | IS dalies atitinkantis Atitinkantis VirSijantis
lukescius lukescius lukescius
* ° ° °

(VEIKLOS) TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo vadovas)

Vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo
sudarytas.

III SKYRIUS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (........... proc.) ]
TUTIILYS: ittt ettt e e s aee e e s et e e e s aeeeessmnneesenns
Mokymasis veikloje (............ proc.) ]
TUTIILY S ettt ettt e e s e e s s esee e e e s aneeeesemnneesenns
Mokymasis iS kity asmeny (......... proc.) ]
TUTIILY S ettt ettt e e s ae e e s st e e e s sareeeessmrneesenns
Neformalusis Svietimas (.......... proc.) ]
U Y . ettt e e e eeeeettt et eeeeeeeeeunereeeeeaesaaannnnneaaeessasasnnnsnnnaaasesaannnn




IV SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancia liikescius:

darbuotojui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio

taikyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas
skatinimo priemones:

padéka;

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajq dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojg perkelti j aukStesnes pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancig liikesCius:

skirti kintamagjq dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
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tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

darbuotojui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

karjeros valstybés tarnautojq arba darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg arba darbuotoja atleisti iS pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés —

(nurodoma trukmé meénesiais)
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