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SKUODO RAJONO YLAKIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
LYGIU GALIMYBIU IR NEDISKRIMINAVIMO
POLITIKA

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikos (toliau — Politika) tikslas — reglamentuoti
asmeny lygybe ir lygias darbuotojy galimybes, nediskriminavima LopSelyje-darZelyje (toliau —
LopSelis-darZelis) uZtikrinant, kad bus laikomasi Europos Sajungos teisés akty, nacionaliniy jstatymy ir
kity teisés akty, nustatanciy lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais apsaugos reikalavimy.

2. Politikos paskirtis — uZtikrinti, kad, atsiZvelgiant j nacionalinés teisés akty nuostatas,
LopSelyje-darZelyje biity jgyvendintos konstitucinés nuostatos, jtvirtinancios asmeny lygybe ir
draudimg varZyti Zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry pagrindu bei uZdrausti bet kokig diskriminacija,
ypac kai tai susije su darbo santykiais

3. Si Politika nustato lygiy galimybiy jgyvendinimo priemones. Politikos nuostaty privalo laikytis
visi LopSelio-darZelio darbuotojai (toliau - Darbuotojai).

4. Politika parengta vadovaujantis Europos Sajungos Tarybos direktyva 2000/43/EB,
igyvendinancia vienodo poZitirio principga asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés, Europos Sajungos Tarybos direktyva 2000/43/EB, nustatanCia vienodo poZiiirio
uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus uZimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, ir kitais nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais lygiy galimybiy apsauga.

5. Politikoje vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo
jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu.

5.2. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
igyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis
apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rases, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lyties,
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar
neveikima, teisés normg ar vertinimo religijos pagrindu, nebent §j veikimag ar neveikima,
teisés norma ar vertinimo biitinomis priemonémis.

5.3. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

5.4. Nurodymas diskriminuoti — nurodymas darbuotojui elgtis maZiau palankiai su kitu darbuotoju
arba kandidatu j darbo vieta dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,



amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, arba ketinimo turéti vaika (vaiky).

5.5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir nacionaliniuose
istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos.

5.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

5.7. Seksualinis priekabiavimas — yra nepageidaujamas uZgaulus seksualinio pobiidZio elgesys,
nukreiptas i konkrety asmenj. Tokio elgesio tikslas arba jo poveikis — pakenkti asmens orumui,
ypaC sukuriant bauginancia, prieSiSka, Zeminancia ir jZeidZianCia aplinka. Seksualinis
priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu, raStu arba fiziniais veiksmais.

5.8. Socialiné padeétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

5.9. Psichologinis smurtas — tai pasikartojantis, nuoseklus ne fiziSkai Zalojantis elgesys, kurj Zmogus
naudoja silpnesnio asmens atZvilgiu, dél kurio pastarasis daZnai patiria psichologine trauma,
paZeidziama jo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu

6. Sios Politikos nuostatos netaikomos Seimos ir privataus gyvenimo srityse, taip pat visais Kitais

atvejais, kai tai néra susije su Imonés vykdoma veikla.

IL. LOPSELIO-DARZELIO PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS
GALIMYBES DARBE

7.LopSelis-darZelis netoleruoja jokiy diskriminacijos ar priekabiavimo formy bei jsipareigoja
uZtikrinti, kad biity apsaugotas jos Darbuotojy orumas, teisés, privatumas ir biity suteikta darbo vieta, kurioje
nebiity diskriminacijos ir priekabiavimo apraiSky bei jgyvendinti lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principai.

8. Lop3elis-darZelis jsipareigoja sukurti tokia aplinka, kurioje biity pripaZistami ir vertinami visy jos
Darbuotojy individualiis skirtumai, nepaisant ju lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky), dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, ir jy indélis.

9. Kiekvienas Darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno
asmens orumui, kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo gebéjimus.

10. LopSelis-darZelis kuria tokia darbo aplinka, kurioje darbuojas ar ju grupé nepatirty prieSisky,
neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumag ar kuriais siekiama darbuotojq ar jy grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti. LopSelis-darZelis jsipareigoja imtis visy bitiny
priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uZtikrinti ir pagalba asmenims, patyrusiems
psichologinj smurtq darbo aplinkoje, suteikti.

11. LopSelis-darzelis jgyvendindamas savo pareigas lygiy galimybiy srityje privalo vadovautis Siais
principais:

11.1. priimant | darbg, taikyti vienodus objektyvius vertinimo atrankos kriterijus ir salygas, pritaikytas
konkreciai pareigybei, iSskyrus atvejus kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidZio arba
dél ju vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis
reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;



11.2.

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas.

naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

Darbuotojy atrankos skelbimuose nenurodyti, kurios lyties darbuotojo Lopselis-darzelis
pageidauja, iSskyrus atvejus, kai atliekamas tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios
Iyties asmuo, kai dél konkreciy profesinés veiklos risSiy pobiidZio arba dél ju vykdymo salygy
Iytis yra biitinas ( neiSvengiamas) ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis traktavimas yra
teisétas ir reikalavimas yra tinkamas (proporcingas);

imtis priemoniy, kad Darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojami ir buty
apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliems Darbuotojams biity sudarytos tinkamos salygos dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

Lop3elis-darZelis skatina visy darbuotojy motyvacija ir gebéjimus dalyvauti priimant
sprendimus, kuriant karjerai palankia aplinka;

rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uZtikrinti.

12. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems Darbuotojams negali biiti sudaromos maZiau
palankios darbo salygos, jskaitant darbo apmokéjima, negu Darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo
sutartj ir atliekantiems ta pacia ar panaSia pagal kvalifikacija ar gebéjimus darbo funkcijq. Nustatant darbo, darbo
apmokéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo salygas, darbdaviui draudZiama atsiZvelgti i skirtinga pagal
terminuota darbo sutartj ir pagal neterminuotg darbo sutartj dirbanciy Darbuotojy darbo santykiy su darbdaviu
trukme. Aplinkybé, kad Darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo sutartj, neatleidZia darbdavio nuo pareigos
uztikrinti tokio Darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinimgq, profesinj tobuléjimga ir karjera.

II1.

DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

13. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiu galimybiy ir nediskriminavimo
principus privalo:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

13.7.

nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesitycioti ir negasdinti kity darbuotojy dél ju lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, pilietybés, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar
imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus;
negrasinti, nenuvertinti pasiekimy, neSmeizti, neignoruoti, nemanipuliuoti, nekritikuoti dél
asmeninés ar profesinés kito asmens savybés, neuZgaulioti, nebendrauti pakeltu tonu, valdyti
emocijas, vieSai ir apskritai neZeminti ir kitaip nevartoti psichologinio smurto;

nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegiju dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés padéties,
religijos, amZiaus, jsitikinimy ar pazitry;

kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjsta atmosfera bei laikytis numatyty vertybiu;

su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

vienodai vertinti ir elgtis su LopSeliu-darZeliu susijusiais treciaisiais asmenimis (klientai ir kiti
su darbo veikla susije asmenys);

informuoti LopSelio-darZelio direktoriy apie diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, psichologinio smurto atvejus su darbuotojais, klientais ir kitais su darbo veikla
LopSelyje-darZelyje susijusiais asmenimis.

Iv. LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMAS

14. Lygiy galimybiy paZeidimu laikomas Sioje Politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar
netinkamas jy vykdymas ir draudimy nesilaikymas.



15. Skelbimuose priimti | darba draudZiama nurodyti reikalavimus, suteikianCius pirmenybe
lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, iSskyrus atvejus kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

V. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMO PRIEZIURA

16. Sios Politikos vykdymo prieZiiirg atlieka ir atsako uZ 3ioje Politikoje nustatyty tiksly
pasiekimg LopSelio-darZelio direktorius arba jo jgaliotas asmuo. [gyvendindamas Sig funkcija LopSelio-
darZelio direktorius arba jgaliotas asmuo:

16.1.vadovaudamasis teisétumo, neSaliSkumo ir teisingumo principais, atlieka tyrimus, rengia

Darbuotojy apklausas apie darbuotojy poreikius, savijauta, mikroklimatg LopSelyje-
darZelyje.

16.2. teikia konsultacijas arba konsultuojasi su kitais LopSelio-darZelio darbuotojais dél

paklausimy Lygiy galimybiy uzZtikrinimo klausimais, organizuoja mokymus;

16.3. teikia sitlymus dél Sios Politikos nuostaty jgyvendinimo LopSelio-darZelio priimamuose

dokumentuose, prevencinés ir SvietéjiSkos veiklos, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaidos.

VI SKUNDALI IR JU TYRIMAS

17. Kiekvienas Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés arba, kad jis patyré
diskriminacija, nurodyma diskriminuoti, priekabiavima arba seksualinj priekabiavima, psichologinj smurta
(ivairiomis jo formomis, kaip nepagrista kritika, nuolat pasikartojantys riksmai, grasinimai vieSas Zeminimas,
mobingas ar pan.), turi teise pranesti LopSelio-darZelio direktoriui tiesiogiai (rastu) arba pranesti el. paStu:
ylakiudarzelis@gmail.com.

18.Skundas turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

Turi aiSkiai matytis teikiancio Darbuotojo vardas ir pavardé, kontaktiniai duomenys;
Skundas turi biiti jskaitomas, pagristas jrodymais;
Skunde turi biiti nurodytas asmuo, kurio veiksmai yra skundZiami, konkretus skundZiamas
veiksmas;
Skunde turi biti suformuluotos aplinkybés, kuriomis darbuotojas grindZia savo reikalavimg ir
irodyma;
Jei skundas teikiamas rastu tiesiogiai direktoriui, skundas turi biiti Darbuotojo pasirasytas.

19. Anoniminiai skundai nenagrinéjami. Skunda galima pateikti per 3 ménesius nuo skundZiamy
veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo. Skundas, pateiktas praéjus Siam terminui, nenagrinéjamas.

20. Skundus dél lygiy galimybiy paZeidimo ir diskriminacijos tiria Lop3elio-darZelio direktorius ir jo
tam tyrimui paskirti atsakingi asmenys. Skundai nagrinéjami remiantis gera valia, objektyvumo ir neSaliSkumo
principais.

21. Skundo nagrinéjimo ir tyrimo metu yra uZtikrinamas skunda pateikusio Darbuotojo privatumas ir
konfidencialumas, garantuojama apsauga nuo persekiojimo ir prieSisko elgesio.

22. Direktorius ir/arba jo paskirti atsakingi asmenys ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo
gavimo dienos priima sprendimg atsisakyti nagrinéti skunda, apie tai informuodamas pareiskéja, jeigu:

22.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu skundo tekstas nejskaitomas, o

pareiSkéjas direktoriaus praSymu per nustatyta termina jy nepateikia ar nepatikslina;

22.2. skundas pateiktas praéjus Sios Politikos 6.3. punkte nustatytam terminui;


mailto:ylakiudarzelis@gmail.com

22.3. skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas arba pagal jstatymus turi biiti

nagrinéjamas teisme;

22.4. dél skundo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas pradéti ikiteisminj tyrima;

22.5. pakartotinai pateiktas skundas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas, iSskyrus atvejus, kai

nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

23. Skundas turi biiti iStirtas ir pareiSkéjui atsakyta per 3 ménesius nuo skundo gavimo dienos. Dél
skunde nurodyty aplinkybiy sudétingumo, informacijos gausos, skundzZiamy veiksmy testinio pobiidZio,
biitinumo atlikti papildoma tyrima (gauti dokumentus, paaiSkinimus ir kt.) skundo tyrimo terminas gali biiti
pratesiamas iki 3 ménesiy apie tai raStu informuojant pareiskéja.

24. Esant biitinybei, darbuotojas, dél kurio pateiktas skundas, gali biiti nusalintas nuo pareigy iki 30
kalendoriniy dieny, mokant jam darbo uzmokestj, arba, jam sutikus, perkeltas j kita darba. Nustacius, jog
skundas pagrjstas, paZeidéjui, atsiZvelgiant | paZeidimo sunkuma, gali biiti taikomos Sios sankcijos: jspéjimas;
darbo sutarties nutraukimas.

25. Baigus tirti skundg, Direktorius ir/arba jo paskirti atsakingi asmenys suraSo tyrimo aktg, kuriame
nurodomos tyrimo metu nustatytos aplinkybés, ju teisinis jvertinimas ir pasitilymai. Tyrimo aktq pasiraso
LopsSelio-darZelio direktorius. Patvirtinto tyrimo akto kopija pateikiama pareiskéjui, o originala saugo LopSelio-
darZelio direktorius, kuris privalo imtis priemoniy akte jtvirtintoms rekomendacijoms jgyvendinti.

26. Tyrimo akte rekomenduojama:

26.1. perduoti tyrimo medZiagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar prokurorui, jeigu nustatomi galimi
nusikalstamos veikos pozymiai, arba inicijuoti darbo pareigy pazeidimo tyrima;

26.2. kreiptis j atitinkamg darbuotoja ir/arba jo vadova ir nurodyti nutraukti lygias galimybes
paZeidZiancius veiksmus (neveikima) ir/arba diskriminacija;

26.3. pripaZinti skunda nepagrijstu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti paZeidimai.

27. Irodinéjimo pareiga. Nagrinéjant darbuotojy skundus ar praneSimus dél diskriminacijos lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, psichologinio smurto, pareiskéjui nurodZius aplinkybes,
leidZiancias daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos nurodZius aplinkybes, leidZiancias
daryti prielaida dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi
jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Visi klausimai, kurie néra aptarti Sioje Politikoje yra sprendZiami vadovaujantis nacionaliniais
teisés aktais.

29. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika turi biiti perZitirima ne reciau kaip karta per metus.

30. Sioje Politikoje i3déstyti principai taikomi visiems darbo santykiy aspektams, jskaitant jdarbinima,
darbo salygas, darbo sutarties nutraukima, skatinimq, kompensacijas, drausminimg ir kt.

31. [monés Darbuotojams, paZeidusiems Sios Politikos nuostatas, taikoma jstatymuy nustatyta
atsakomybe.




