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SKUODO RAJONO YLAKIU VAIKU L {:rPéELIo-DARZE].,._Lo DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Skuodo rajono Ylakiy vaiky lop3elio-darzelio (toliau — darZelis) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apragas (toliau — ApraSas) nustato darZelio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas, vadovaujantis LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d nutarimu Nr. 254
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. ApraSe variojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme:

3.1. Metinis pokalbis — tai svarbizusia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir pavaldinio
susitikimas, per kurj jvertinamas pragjusio laikotarpio (mety) tiksly pasiekimas bei vertinamojo
darbuotojo kompetencijos, ir nustatomi ateinangio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.

3.2. Metinio veiklos vertinimo i$vada — dokumentas, kuriame fiksuojami darbuotojo
pasiekti rezultatai, vykdant jam suformuluctas uzduotis, veikla per praéjusius kalendorinius metus,
suformuluojamos einamujy mety uzduotys, siektini rezultatai, Ju vertinimo rodikliai ir rizika, kuriaj
esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, numatomas darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas (priedas).

3.3. Darbuotojy atstovas — darbuotojas, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka igyvendina darbuotojy atstovavimg ir yra iSrinktas darbo tarybos
pirmininku.

4. Vertinimo rezultatai vienodi visiems tas pacias pareigas einantiems darbuoto jams:

4.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;
4.2. gerai - darbuotojas i§ esmés ivykde uzduotis paga! sutartus vertinimo rediklius;
4.3. patenkinamai — darbuotojas ivykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;
4.4. nepaterkinamai — darbuotojas nejvykde uzduoc€iy pagal sutartus vertiniro rodiklius.
5. Aprasas netaikomas darzelio darh: uotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

II SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

6. Veiklos vertinimo paskirtis:
6.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;
6.2. rasti sprendimus kaip individu aly veiklos atlikimg suderinti su darzelio veiklos planais;
6.3. atsizvelgiant j darzelio situac {ja, numatyti prioritetines darbo funkcijas. vadovaujantis
darbuotojo pareigybes aprasymu.
7. Kasmetinic veiklos vertinimo tikslai:
7.1. jvertinti darZelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir Jy vertinimo rodiklius;




7.2. Kkelti realiai jvykdomas metines uzduotis;
7.3. jvertinti darbuotojo atliekarmng darbg pagal aiskius rodiklius;
7.4. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

III SKYRIUS
KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

8. Metinis veiklos vertinimo pokalbis turi bati reguliarus, atliekamas vieng kartg per
metus, ne véliau kaip iki kovo 1 d.

9. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir Jju vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti ne daugiau kaip vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

10.  Darbuotojas ir direktorius susitaria del pokalbio datos. Direktorius iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.

11. Vertinamasis uZpildo veiklos vertinimo iSvadoje pagrindinius pragjusiy kalendoriniy
mety veiklos rezultatus ir grazina veiklos vertinimo iSvadg vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jos gavimo. I§vadg galima pildyti elektroniniu badu ir siysti vertintojui jo tarnybinio elektroninio
pasto adresu.

12. Vertintojas, atsizvelgdamas I darZelio metinius tikslus, pareigybés aprasus,
darbuotojams nustato metines uzduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

13. Susidarius situacijai, kai vienam vertintojui priklauso neproporcingai daug vertinamyju,
vertinimg direktorius gali jpareigoti atlikti tiesioginiam vadovui ( tkvedZiui ir kt.).

IV SKYRIUS )
METINIO VEIKLOS VERTINIVIO POKALBIO VYKDYMAS, UZDUOCTU
FORMULAVIMAS

14.  Vertintcjas per pokalbj su vertinamuoju:

14.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veiklg per pragjusius kalendorinius metus;

14.2. pateikia suformuluotas einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

14.3. aptaria darbuotojo kvalifikaci jos tobulinima.

15. Po pokalbio vadovas uZpildo darbuotojo i§vados forma — jraso darbuotojo pasiekty
rezultaty vykdant uzductis vertinima ir siiilyrmus.

16.  Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai darzelio
darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per viena menesj nuo priémimo j pareigas dienos.

7. Jeigu priemus j pareigas darzelio darbuotojg, darbuotojui grizus po laikinojo
nedarbingumo, kuris tesési ilgiau kaip 5 menesius, pradéjus eiti naujas pareigas (darbo sutarties
pakeitimas) iki einamuyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metings uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki Kity mety
kovo 1 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi ir tokiy
darbuotojy veikla nevertinama, o per pokalbj pateikiamos suformuluotos einamyjy mety uzduotys,
sicktini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

18.  Pokalbic trukmé — ne ilgesné kaip 1 val. Pokalbiui trunkant ilgiau, vertintojas pasiiilo
vertinamajam pertraukg ar kita pokalbio laika.

19.  Pagrindinés pokalbio taisyklés:




(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
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IT  SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uiduotis vertinimas

{ Pazymimas atitinkamas

lZduotiy j apras .
Ulduotiy jvykdymo apragymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus Labai gerai [
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i3 esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinirno Gerai [J
rodiklius

4.5. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus Patenkinamai [J

vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

4.4. Darbuotojas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

L

5. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija (nurodoma, kokic mokymai
siilomi darbuotojui)

W

I1I  SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR. SIULYMALI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymais:

:Ijvadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

‘.f darbuotojo pareigos) A (parasas) (vardas ir pavardé)
Su veiklos vertinimo i$vada ir silymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku (tinkama
pabraukti):

(darbuotojy atstovavima igyvendinan&io asmens pareiges)  (paradas)




SKUODO RAJONO YLAKIU VAIKU LOPXELIS-DARZELIS

(darbuotcjo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

200 m. _d.Nr.
Ylakiai
I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
e , L Nustatyti rezultaty vertinimo o i
Metinés uvzduotys (toliau Slektml. rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Pa.S.i(ffkll re.zul‘tgtal
- UZdUOt}’S) rezultatai kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis direktorius Ir ju rodikliai
vertins, ar nustatytos uZduvolys yra jvykdytos)
1.1
1.2
1.5,
1.4
1.5
1.6.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Siektini

Uzduotys rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai T
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys yra ivykdytos)
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (apliniybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos

Sioms uZduotims jvykdyti)




29. Darbo tarybos pirmininkas sutinka arba nesutinka su isvada, Jja pasiralo ir graZina
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Jjos gavimo.

30.  Darbo tarybos pirmininkui nesutikus su i$vada, darbuotojo sutikimu derbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbo tarybos pirminirkui.

31. Darbo tarybos pirmininkui sutikus su isvada arba darbuotojui nesutikus, kad jo
vertinimo procedira baty vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo
isvados gavimo pateikia iSvada ir akta, jeigu jis buvo surasytas, darzelio vadovui ir $is priima Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo epmokejimo jstatymo 14 straipsnio 11
dalvje nurodyts sprendimg t. y. per 10 darho dieny pritarti ar nepritarti vertinimo rezultatui ir §is
sprendimas galioja vienus metus. Jeigu priimamas motyvuotas sprendimas nepritarti, darbuotojo iki
vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeiia.

32. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediirg darbuotojy atstovas nesutinka su
tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, i$vada teikiama taip, kaip numatyta $ios Tvarkos 29
punkte.

33. Nepavykus isspresti gino, abi ginco Salys turi teise skysti darbo ginams nagrinéti
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34.  Galutinés, suderintos ir abieji pokalbio dalyviy pasirasytos Metinio veiklos vertinimo
pokalbio formos ruogiamos 2 egzemplioriais. Vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, antras
saugomas darbuotojo asmens byloje.

35.  Perioding metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo tiesioginiai vadovai, pagal
darZelio organizacine struktiira.

36. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis | tiesioginj darbo vadova konsultacijoms deél metiniy
uZduo€iy vykdymo.

37.  Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uztikrinti pokalbio ir
dokumenty sauguma ir konfidencialuma, i3vados yra asmens duomenys, saugormi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo toki 4 duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
$5/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba Reglamentas (ES) 2016/679) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatmu.




19.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomone
pasako vadovas;
19.2. pokalbio metu daugiau kalka, yra kalbinamas darbuotojas;
19.3. aptariami konkretiis faktai ir sutariami konkretis tikslai;
19.4. bendraujant vengti netinkary ZodZiy, nejzeisti, nejskaudinti, drasiai i$sakyti savo
nuomong;
19.5. moketi ne tik i$sakyti, bet it isklausyti.
20. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aiikios, ivykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming.
21.  Kiekvienos uzduoties kiekvien 0 siektino rezultato vertinimo rodiklis turi biiti aigkus,
leidZiantis jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.
22. Rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, savininko teises ir pareigas

1gvvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas)
nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausangias aplinkybes.

23.  Vertinan: pasiektus rezultatus, pagal nustatytus rodiklius, jvertinamos ir darbuotojo
naudotos kompetencijos, dél kuriy uZduoties rezultatas neatitinks vertinimo rodiklio, tac¢iau turi kita,
pridéting verte darzelic ir $iuo atveju veiklos vertinimo pokalbio metu, rezultatas (sios Tvarkos 4
punktas) gali biiti pakoreguotas.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

24. Metinio veiklos vertinimo mety aplinka turi biiti:

24.1. jauki;

24.2. patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;

24.3. be i%oriniy trukdZiy ir streso Saltiniy (triukdmas, nepakankamas apSvietimas,
nekomfortiska patalpos temperatira ir pan.).
25. Vykstant metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi biiti prieinami diskusijai reikalingi

dokumentai ir informacijos 3altiniai:

25.1. darzelio strateginis ir mety veiklos planas;

25.2. vertinamo darbuotojo pareigybés aprasymas;

25.3. kiti, su pokalbiu susije, dokumentai (aprasai, rekorendacijos ir pan.).

V1 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU
FIKSAVIMAS

26. Jei / kai yra techninés galimybés pokalbio metu arba po pokalbio, vertintojas uzpildo
darbuotojo i$vados forma — irao darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir siilymus
ir su i§vados pirminiais egzemplioriais, naudotais pokalbio metu (vertinamojo uZpildyta i§vada bei
vertintojo uZpildyta iSvada) per 3 dienas paieikia vertinamajam susipazinti pasiradytinai. Darbuotojo
susipazinimui skiriama 1 diena. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasira$yti, kad su $ia isvada susipazino,
suradomas laisvos formos aktas ir Ji pasirado vertintojas.

27. Vertintojas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraSymo arba skto sura§ymo
pateikia iSvadg ir akta, Jeigu jis buvo surasytas darbo tarybos pirmininkui, o jam nesant darbo tarybos
pavaduotojui.

28. Darbuotojas, turi teise rastu atsisakyti, kad i$vada bity pateikta darbo tarybos atstovo
susipazinimui.




