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SKUODO RAJONO YLAKIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DARBO TARYBOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono Ylakiy vaiky lopselio-darzelio (toliau — darZelio) darbo tarybos
reglamentas (toliau — nuostatai) nustato darbo tarybos sudetj, funkcijas, veiklos ir darbo
organizavimo tvarka.

2. Darbo taryba — darbuotoju atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis ju interesus.

3. Darbo tarybos statusa, sudarymo tvarka, veiklg bei veiklos pasibaigimo pagrindus ir
jos nariy teises bei pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (2017-07-01).

4. Darbo taryba savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo taryby
ivstatymu, Darbo kodekso, Svietimo, Vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais,

Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, kitais norminiais dokumentais ir iais nuostatais.
II. DARBO TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaic¢iuoti nuo darbo
tarybos jsigaliojimo pradzios.

6. Darbo tarybos nariais gali biiti renkami visi darbuotojai, sulauke astuoniolikos mety
ir i§dirbg Centre ne maziau kaip 3 ménesius, isskyrus darbuotojus, dirban¢ius pagal laikingjg darbo
sutartj.

7. Darbo taryba savo igaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti §iame kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi i pirmajj posédi. Pirmaji darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anks&iau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

8. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posedyje visy darbo tarybos nariy
balsy dauguma i3 savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

9. Darbo tarybos pirmininkas:

9.1. $aukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

9.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treCiaisiais
asmenimis;

9.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ir pateikia darbuotojams;

0.4. turi kitas Siame kodekse ir kituose istatymuose bei darbo tarybos veiklos
reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

10. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja
darbo tarybos narius ir darbdavi apie Saukiamo darbo tarybos posédZio data, laika, vieta,




darbotvarke, rafo darbo tarybos posédZio protokola ir atlicka kitus darbo tarybos pirmininko
pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo
tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

11. Darbo tarybos veiklos forma yra posédZiai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teisg dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Prireikus darbo taryba | savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities
ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

12. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos igaliojimy pradzios, darbo
tarybos pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio imones, istaigos ar
organizacijos, kurioje sudaryta darbo taryba, pavadinima.

IIL. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

13. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima, kuriame bty aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo, veiklos organizavimo, darbo tarybos
nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije klausimai, skatinantys darbo
tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

14. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis del darbuotojy darbo salygu,
darbo uzmokesgio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio
darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

15. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali biiti ilgesné negu vieni metai po ji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

16. Darbdavio ir darbo tarybos susitarima bet kuri i Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu
kit 3alj bent pries tris ménesius. &i nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba
ir galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

17. Darbo taryba, atstovaudama istaigos darbuotojams, turi teise (LR DK 174
straipsnis):

17.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose,
kuriomis darbuotojai ir ju atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

17.2. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio
ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir istaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

17.3. teikti darbdaviui pasiilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimuy.
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy igyvendinimo;

17.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢g dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo
teisés normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

17.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotoju susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

17.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujan¢ius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

18. Darbo taryba privalo:

18.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi $io kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teises
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

18.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy;




18.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
istaigos darbuotojams metines darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu budu;

18.4. rastu informuoti darbdavi apie savo jgaliotus narius.

V. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

19. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

19.1. kai nutriksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama
darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus i kitg darbdavio darbovietg;

19.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

19.3. kai darbo taryboje liecka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgra$e néra né vieno kandidato, turinéio teise tapti darbo tarybos nariu;

19.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos
nariy balsy;

19.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, istaigos ar
organizacijos ir joje veikusi darbo taryba susitaria su peréméjo darbo taryba dél naujos darbo
tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo taryba iSlaiko savo ijgaliojimus atstovauti
darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos perdavéjo imonéje, istaigoje.
organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant i tai, kuris terminas yra trumpesnis.

20. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
meénesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 19.3, 19.4 ir 19.5 punktuose
nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba,
pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymu, kity norminiy
teisés akty, kolektyviniy sutar¢iy, darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos
reglamento nuostaty.

22. Atlikdama savo funkcijas, darbo taryba turi atsizvelgti j visy istaigos darbuotojy
teises ir interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy
darbuotojy.

23. Jeigu darbo taryba nevykdo savo pareigy. ne maziau kaip vienas deSimtadalis
istaigos darbuotojy gali pateikti darbdaviui pasiraSyta sitilyma dél naujos darbo tarybos sudarymo.
Gaves rasytinj siilyma, darbdavys darbo tarybos rinkimy komisijg privalo sudaryti ne véliau kaip
per septynias dienas nuo $io sitilymo gavimo dienos.




